HALASI BOX CLUB
EGYESULET
alapszabalyanak modositasa
melyet az alapité tagd014. februar 10.napjan tartott kozgitésen fogadtak el egységes
szerkezetben

Altalanos rendelkezések

Az egyesdulet hivatalos neve: Halasi Box Club Egiedsu

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasi szama: 1529

A tarsadalmi szervezet kbzhasznusagi fokozata: Kszhu

A club szine: vilagoskék - fehér

A szervezet székhelye: 6400 Kiskunhalas, Tinddi%.

A club mikddesi terilete: Kiskunhalas varos és vonzaskaeedelletére terjed ki
Bélyeg®dje: kdrbélyegsd, Halasi Box Club Kiskunhalas felirattal

llletékes Torvenyszék: Kecskeméti Torvényszek

A Club hivatalos e-mail cimbacsgazdacoopkft@gmail.com

Honlap: http://www.halasibox.hu

A kbézhasznusagrol

A Halasi Box Club tarsadalmi szervezetkeérikidik, munkajat az 6ntevékenység, az egyeni
aktivitas és feldlsség jellemzi.

A Halasi Box Club kdzhasznu, ennek érdekében, édgtestagsagtol fuggetlendl és a
kizarélagossag igényitmentesen nem zarja ki, hogy tagjain kivil maggzesulhessen az
egyesdulet altal nyujtott szolgaltatasokbal.

A 2011. évi CLXXV. torvény az egyestilési jogrokazhasznu jogallasroél, valamint a civil
szervezetek iikodésédl és tAmogatdsarodl szolo torvény 2 8 19. pontjakeneben:
.KOzfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami yagnkormanyzati feladat, amit az arra
kotelezett kozérdeldh haszonszerzési cél nélkil, jogszabalyban megtutait
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végedeértve a lakossag
kozszolgéltatdsokkal valé ellatasat, valamint e afdhtok ellatdsdhoz szikséges
infrastruktura biztositasat is;

A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dmknanyzatairdl szolé térvény 13. §
(1) bekezdésének 15. pontja alapjan: A helyi kozlgyvalamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzistiadatok kiléndsen:

15. sport, ifjuséagi ugyek;

A Club célja szerinti besorolasa: sporttevékenyseg

A Club gazdasagiallalkozasi tevékenységet csak kdzhasxagy a létesét okiratban
meghatarozott alapél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszétyezteégez,
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja a#l, a létesit okiratdban
meghatérozott kdzhasznu tevékenységére fordkfgvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azokarakagi tamogatast nem nyuijt.



l.
A Club célja, tevékenysége

A Club az egyestlési jogrol, a kdzhasznu jogalldsrgalamint a civil szervezetek

mitkddésésl és tAmogatasarol szolo térvéeny és a Polgari Togké®nyv szabalyai szerint

mikdds olyan egyesilet, amelynek alaptevékenysége a wguditenység szervezése,
valamint a sporttevékenyseég feltételeinek megteésat

-az Okdlvivas sport, mint kzhasznua tevékenységzadifsitése

-tagjai szamara rendszeres sportolasi, testedzgrsienyzési lehéségek biztositasa a tagok
szamara, az ilyen igények felkeltése ikidési teriilet lakosai kdrében

- az Okolvivdé sportag népsteitése mellett mas kuésportot is befogad, tovabba
szabadidsport tevékenységet is folytat

-a club kdzhasznu tevékenysége korében nyujtotgsltatasat az egyesilet tagsagan kivil
barmely személy igénybe veheti

-a box mind szélesebb korben torigalterjesztése, ezen sportag feltételeinek megta¥sen
-box programok szervezésével foglalkozé vagy a#fivak tdmogaté magan és jogi
személyek egyittiikodésének @ébkegitése, a kozosség erdekeinek védelme és
hattértamogatasa

- fentebb megjeldltek ismeretterjesztése, tamogataktatasara iranyul.

A Club a fentiekben meghatarozott célknéseknek megfeléén biztositia a szervezet
mikddését, tagjai érdekében érdekképviseletet latt@rabba tagjai tevékenységét ezek
elérése érdekében szervezikézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seeete
partoktdl fliggetlen és azoknak tamogatast nem @gljtem fogad el.

A Club sporttal 6ssze nem fliggevékenységet, valamint sporttevékenységével figgpe
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sporteggesiagyoni értéf jogainak
hasznositdsat is) csak kiegégzittevekenységkeént folytathat. A sportlétesitmények
hasznalata, illetve ndkodtetése - e rendelkezés alkalmazasaban - a spgesdilet
alaptevékenységének misll.

Tevékenységei:
- sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogwigzkeretében, megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével
- egezségmegzés, betegsegmedgeks
- nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismerettErges
- koézhasznu szervezetek szamara biztositott — csahakénu szervezetek altal
igénybevehét- szolgaltatasok

.
Tagsag

Tag lehet minden magyar és Magyarorszagon letelged illetve magyarorszagi
tartozkodasi engedéllyel rendelkérem magyar allampolgar, természetes személy, to&ab
Magyarorszagon bejegyzett és nyilvantartasba vetyi jszemély, valamint ezek jogi



személyiséggel nem rendelllegzervezetei, aki elfogadja az alapszabalyt, 6n&semn részt
kivan venni az abban meghatarozott feladatok végijedisaban és a tagdijat megfizeti.

A természetes személy jogait csak személyesen mlaktja, a jogi személyek valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendetkezervezetei jogaikat és kotelezettségeiket tomgny
képvisebjuk révén gyakorolhatjak.

A célokkal egyetédi és tevékenységeben kozughddni kivand, tagsagi jogokkal nem
rendelked természetes és jogi személyek az EInbkség intiEastis kérelemben jelenthetik
be igényuket, ezt kowggn szamukra a szervezet tevékenységében valo kdkrarast és az
egyuttmikodés lehafségét az EIndkség biztositja.

A tag felvételédl az EInbkség a jelentkezedtszamitott 15 munkanapon belll dont. A
kérelem elbiralasarél szolé dontést az EIndkségsirdn kozli a jelentkeel, mely dontés
ellen a jelentked a kézbesitédt szamitott 8 napon belll fellebbezéssel élhet, yaela
Kozgyilés birél el

A Club szervei altal hozott jog- vagy alapszabahygéhatarozat megsemmisitése irant
barmely tag a hatarozat tudomasara jutdsatdl szanttitharminc napos jogves#t
hataridében pert indithat.

A belépéshez belépési nyilatkozat és az EIndksegh@gyasa szilkséges. A Club tagjairol
nyilvantartast vezet.

Az 6kolvivo sport érdekében végzett munkaja elistséiil a Club kozgilése tiszteletbeli
cimet alapithat- a Tiszteletbeli Orokds EIndk cimet

Feladata az 6kolvivé sport népstisitése, a hagyomanyok apolasanaksdgitése.

A tiszteletbeli tag az egyesullet tevékenységébek asmgyoni hozzajarulassal vesz részt, a
tiszteletbeli tagot az egyesilet tagjai valasztjakg e tagsagra. A kllénleges jogallasu tagok az
egyesllet szerveibe nem valaszthatnak és az egtesiervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi
joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyepéakeolo tagja nem lehet.

1./1
A Club havi tagdija 2 000,- Ft/ dh6, amelyet éves tagdijként a 12 havi Osszeget egy
0sszegben minden év marcius hénapjanak 1. napj&agy havonta minden hd 10. napjéig kell a
pénztarba befizetni.
Az elndkség indokolt esetben a tagdijfizetés addifentést adhat.
A szervezet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, da#isaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a
tagdij medfizetésén tll- a szervezet tartozasaiéshjat vagyonukkal nem felelnek.

1./2.
A tagsag megginik: A tagsag megsiik a természetes személy tag halalaval, kilépdséve
kizarassal, torléssel.
A jogi személyiségek tagsaga kilépéssel, kizaragsgutdd nélkuli megsinéssel illetve torléssel
szinik meg.

A kilépési szandékot a EIntkségének irasban kelljetmnteni. A tag a kilépést, indoklasi
kotelezettség nélkil, irasban bejelenti az EIndkselg aki torli 6t a tagok sorabdl.

A tag tagsagi viszonya ténylegesen a kérelem atetkoved honap utolsé napjaval keril térlésre
a nyilvantartasbol, mely egyben a tagséagi jogvisgomegsé@nésének napja is.

11./3



Torolhets:

-az a tag, aki 1 éves tagdij hatralékkal tartozikGubnak, a tagdijhatralék a tagnak
felrbhatd, és a Club irasbeli felszélitasa ellenéreamelyben az felhivja a tagot a
tagdijfizetési kotelezettségének elmaradasanak jogkkezmeényeire - sem fizeti meg a
tagdijhatralékot. A Club koteles a felszolitd lelvéh 15 napos hatariét tizni a tagdij
megfizetésére. Amennyiben a tag ezt kéeat 15 napon belll a tagdijat megfizeti, tagsaga
fennmarad, ennek hidnydban az EIndkség a tagot okdlt hatarozathozatallal torli a
tagok sorabdl. A hatarozat ellen 15 napon belll azgyiléshez fellebbezéssel élhet a tag.

Kizarhato az a tag akinek :

-magatartdsa az Egyesllet céljainak megvalésulassfilyosan veszélyezteti, akik
magatartasukkal méltatlanna valnak a tagsagra. Ezetben az EIntkség a kizaras
targyadban— a kizarasra okot ad6 kortlmémvald tudomasszerzést kove20 napon belli
idopontra — kezdeményezi a Kozdgs Osszehivasat és irasos javaslatot tesz a tag
kizaraséara. A javaslatban meg kell jel6lni a tagzZéirasara okot adé magatartasat. Ezzel
egyidejileg felhivja a tag figyelmét a kozdiésen valdo megjelenésre, illetve figyelmezteti
arra, hogy a megjelenés elmulasztdsa azzal a k@amtiennyel jar, hogy védekezését
szemeélyesen nem tudjadeldni. A kizarasrol a Kozg§lés titkos szavazassal, egyszer
szOtbbbséggel dont. A tag kizardsahoz szikségesy lazg arrdl dond Kozgyilésen a
szavazasra jogosult tagok legalabb 50%-a +dljdlen legyen. A tag kizarasarél dant
Kozgyilésen lehafséget kell adni a kizarandd tag vagy meghatalmgaotik jelenlétére és
védekezésének dadasara. Amennyiben a kizaras miatt 6sszehivott dggiies nem
hatarozatképes, ugy 8 napon belllidice ismételt Kozgglést kell 6sszehivni. A hatérozat
ellen 15 napon belll a Kozg§eéshez fellebbezéssel élhet a tag.

A kizaro hatarozatot irasba kell foglalni.

Az egyesllet szervei altal hozott jog-vagy alapahalséryy hatarozat megsemmisitése irant
barmely tag- a kilénleges jogallasu tag csak érits€ég esetén- a hatarozat tudomasara
jutasatol szamitott 30 napos jogvashtataridében pert indithat.

A tagsagi viszony megéaése esetén a tagot az EIndkseég torli a tagnyiledtésbol.
Az Egyesiletbe valé be- és kilépés dnkéntes.

Il
A tagok jogai és kotelezettségei:

A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei nemnasak a rendes tag kotelezettségeivel, a
tiszteletbeli tag az egyesilet szerveibe nem waszés az egyeslleti szervek
dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetiré

A Club szavazasra jogosult tagjai azonos szavgngtjal rendelkeznek

A tag:

-a Club tagjai kotelesek az alapszabdly, a kolEgytorvényes rendelkezéseit megtartani
-kotelesek a Club célkizéseinek megvalositasaban, a Club anyagi eszkézeine
gyarapitasaban és megovasaban koizkéani, az egyesilet szervezeti életében részt yanni
megallapitott tagdijat befizetni, a vallalt kozrgidést teljesiteni



- részt vehet az Egyesilet tevékenységében észeéagein

- valaszthat és valaszthatd az Egyestlet szervéiimkord tagok képviseletet jogosito
tisztségbe nem vélaszthatok)

- koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatttddtelességeinek

- koteles a tagséagi dijat megfizetni

- kotelessége a Club jo hirnevének Oregbitése égtansa

- nem veszélyeztetheti az Egyesllet céljanak meégitdsat (koteles az Egyesilet
vagyonanak védelmében részt venni)

- észrevételeket, javaslatokat tehet, dleg vélemeényt nyilvanithat, tajékoztatast kérhet,
panaszt tehet az Egyesulet tevékenységével kafgosdtérdésekben.

- Az egyeslulet szervei altal hozott jog-vagy alapsiyt sérf hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag- a kilonleges jogallasu tag csadrintettség esetén- a hatarozat
tudomasara jutasatdl szamitott 30 napos jogvésetaridében pert indithat.

A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtas@ngatolja, a Térvényszék azonban
indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

Az Egyeslilet jogi személy tagjai a jogaikat és léitettségeiket a bejegyzett kép\ddel
révéen gyakoroljak illetve teljesitik

V.
A Club szervezeti felépitese

IV/l. K6zgy iilés

A Kozgyilés a Club ledfbb szerve, amely a tagok 0sszessélélh— a Kozgyilést szikség
szerint, de évente legaldbb egyszer dssze kelli,hdamelyen meg kell targyalnia éves
pénzigyi tervét, illetve az &y éves pénzigyi terv teljesitédeszolo, a szamvitedt sz0lo
torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot.

A Kozgyilést akkor is 6ssze kell hivni, ha a birosag ekeéndletve ha a tagsag egyharmada
— az ok és a cél megjelolésével — kédsszehivasardl a Club elnoke gondoskodik. A
Kozgyilés Ulései nyilvanosak. Az EIlndkség a Kodtpsre sz0lo meghivot személyesen, e-
mailben vagy postai Gton levélben, a napirendi pokitmegjelolésével, legkéisb a
Kozgyilés ebtt 15 munkanappal kildi meg a tagoknak. A meghivkk&zbesitése ajanlott
kuldeményként torténik postai Gton, valamint vissgazolas kéréseként e-mail esetén,
személyes kézbesités esetén pedig meghivé anléfedis igazolasa utjan.

A jogi személy tagot a Kozfgsen a vonatkozd jogszabdélyok szerint, vagy kitéles
bizonyité eraf maganokiratba foglalt meghatalmazassal mas képhise

A Kozgyilés Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatiljoggaelkesd tagok tébb mint
fele (50%+ 1 &) megjelent. A Kozgyilés hatarozatait nyiltan, (kivéve a személyi
kérdésekben) egysaeész6tdbbséggel hozza.



Hatarozatképtelenség esetén az eredeti k&gl meghivoban kozolni kell a megismételt
kozgyilés helyét és idejét. Tovabba azon figyelmeztetésgy a megismételt kozdhes a
jelenléw tagok szaméatdl figgetlenlil hatarozatképes az etiaakpirendi kérdésekben.

A megismételt kozgilés az eredeti kbzgles napjan egy oOra elteltével tarthatdo meg.

A Kozgyilésen és az EInokség altala hozott hatarozatokedyjsgkonyv készil, melyek
az EInokség nyilvantartast (hatarozatok tara) vezét nyilvantartds rogziti a dontés
tartalmat, iddpontjat, hatalyat és a szavazati aranyokat, a déntmogatok és elledk
szamaranyat. Amennyiben a dontés valamely szemelgtint, azzal a hatarozatot kilon is
k6zolni kell irdsban, postan tértivevénnyel feladva

Az elndk gondoskodik a kdzgiés és az elnbkség dontésének érintettekkel valids@ol,
irasban igazolhato madon, a dontés meghozatalateh®® munkanapon beldl.

A kozgyilés és az elndkség dontéseit az egyesilet székhelyelyezett hirdettablan
hozza nyilvanossagra.

A Kozgyilés dontéseifl sz6lo nyilvantartas, tovabba az Egyesuletikiidésének dbb
adatai, szolgaltatdsai, az éves beszamold ési&ones soran keletkezett egyéb iratok
nyilvanosak, az azokba valo betekintést az Egydsi#ékhelyén, az EIndkség egy tagjaval
eldre egyeztetett ighontban lehedvé kell tenni.

A legfébb szerv, valamint az Ugyinté2s képviseleti szerv hatarozathozataldban nem wehe
részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hoztérdéija a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feliskég alél mentesil, vagy

b) barmilyen mas @inyben részesil, illetve a megkotehgugyletben egyébként érdekelt.

Nem mingsul ebbnynek a kbzhasznl szervezet cél szerinti juttatd&saetében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veldetnem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulegl al
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtotttd8iv’ okiratnak megfeled cél szerinti

juttatas.

A Kozgyiilés kizarélagos hataskorei:

- az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

- az éves koltségvetés meghatarozésa, ¢ évidl sz0l6 szamviteli beszamolé elfogadasa

- az Ugyinté# és képviseleti szerv éves beszamoldjanak megtaspaelfogadasa,

- mas sportegyesulettel valé egyesillésének vaggsAi@isanak kimondasa, szétvalas
kimondasa, - ugyintéd, a tisztségvisék, képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa,
visszahivéasa,

- dontés mindazokban az ugyekben, amit jogszabalyy vaz alapszabaly a KoZdgs
kizarélagos hataskorébe utal,

- az elndkség és a felugyddizottsdg megvalasztasa nyilt szavazassal

- a Club céljanak megvaldsulasat magatartasavalymdan veszeélyeztetag, valamint azon
tagok, akik magatartdsukkal méltatlanna valnak agsagra -tag kizarasarol valo dontés
elss fokon

- az EInokség tagfelvételi eljarasa soran hozothtése elleni fellebbezés elbiralasa

- a tagdij mértékének megallapitasa,

- az egyesduleti gazdalkodasi tevékenysegdnyainak meghatarozasa,

- értékeli a Club éves tevekenységét,



- megéallapitja a versenyeknek, valamint mas rendemeknek, egyesileti eseményeknek az
idépontjat — majd beszamoltatja — a rendezvények &sleit

A legfébb szerv, valamint az ugyinté2s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem wvehe
részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatéija a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy fedsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen més éinyben részesdl, illetve a megkotehiggugyletben egyébként érdekelt.
Nem mirgsul elbnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatlemietében a béarki altal
megkotés nélkil igénybe veldehem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyeslilgtl dhgjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesibkiratnak megfeled cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligydl szerv elnbke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgalGeaaszemély, aki

a) a leghbb szerv, illetve az Ugyintézs képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide netveéaz
egyeslulet legibb szervének azon tagjait, akik tisztséget nenetidk be),

A kozhasznu szervezet mefsését kovet harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezef tisztségviséle az a személy, aki korabban olyan kbézhaszni sy vezét
tisztségvis@ie volt - annak megsimését megélzs két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkul sint meg agy, hogy az allami ado- és vamhatosagnalvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatoskmigs dsszedj addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az éllami adé- és vdmhatosdetlézaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettegibirsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatéaagadozas rendjét szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jelolt személy koteles valamenémntett kbzhaszna
szervezetet &tetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztségefyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

IV. /2 EIn6kség

Az EInbkség a sportegyesiulet tgyirtiéxezed szerve kiket a Kozgyilés valaszt a tagok
koézul négy évreHét tagbdl all (elnok, fotitkar, 5 masik nagykoru egyesileti tag),
Feladata a Kozgyilés hatarozatainak végrehajtasa, az eéves szakmai mka
0sszehangolasa, a szakmai rendezvények megszervezésaz Egyesllet kil
kapcsolatainak apolasa, szervezeti és fikddési szabalyzatanak megallapitasa,
szakosztalyok alapitasa, megszintetismk felvételeAz EInbkség legalabb negyedévente
egyszer tart Ulést, de barmely veigglgi tag kezdeményezheti az llés 6sszehivasat. Dont
minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizaghk K6zgwlés hataskorébe. Az llésre
sz0l6 irasbeli meghivot 15 nappal korabban kell rkéigleni, a napirendi pontok s a
hatarozatképtelenség esetén tartandé megisméteads i¥pontjAnak megjeldlésével. Az
EInbkségi tlésre sz0l6 meghivot az elndk kildi meegrail, vagy postai aton. . A meghivok
kézbesitése ajanlott kuldeményként torténik, postaion, valamint visszaigazolas
kéréseként e-mail esetén. Az Elndkség ulései nyibsak, kiveve, ha az azon hozandd
dontéssel érintett, személyiségvédelmi jogara lkiwafssal kéri a zart Ulés elrendelését. Az
EInbkség hatarozatképes, ha azon minden tag jelem,vdontéseit egyszértébbseggel,
nyilt szavazédssal hozza, Ugyrendjét egyebekben mhagtirozza meg. Az EIntkség
dontéseisl készilt nyilvantartas a kozg§esi dontése nyilvantartasaval egyemaodon
nyilvanos. Az EInokség személyeket ésirdontéseit azokkal irdsban, email, vagy postai
aton kozli- kézbesitése ajanlott kuldeményként torténik, postaton, valamint
visszaigazolas kéréseként e-mail esetén.



Az EInOkség tagjai az Egyesitilet vezetését az itysiséget betdftszemélyeld elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Club érdekeinek selegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az alapszabdly, illetve a I#ui szerv &ltal hozott hatarozatok vétkes
megszegesével az egyesuletnek okozott karért apgby szabalyai szerint felelnek.

Az elnbkség mellett szakmai és tarsadalmi tanacssekitlet nkkodik, amelynek tagjait
felkérés alapjan az elndkség hivja meg.

Az Elndkség tagjanak a megbizatdsa mefysk:

-a megbizasi idtartam lejarataval,

-visszahivéssal,

-térvényben meghatarozott kizard ok kdvetkeztében,
-lemondassal,

-elhalalozassal

Az EInOkség tagja tisztség@rbarmikor lemondhat.

A lemondas a bejelentés@tszamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, dademondott
tisztségvisd helyére a Kozgflés ez alatt az dalatt U] személyt valaszt.

A lemondas hatdlyossa valasdig a tisztségviseh halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések metgben koteles részt venni.

Az Egyestilet barmely tisztségvidiel visszahivhato.

A tisztségvisdl visszahivasarél a szavazasra jogosult tagok egytamtanak inditvanya
alapjan a Kozgylés — (titkos szavazassal ) — egysiz@bbséggel dont.

A Kozgyilés a visszahivassal egyitt koteles U] tisztsébstis@lasztani.

A tisztségvisdl visszahivasa targyaban 6sszehivott K@@y eljarasara, a kozgitesre
vonatkoz0 eljarasi szabalyok az iranyaddak.

A tisztségvisél visszahivasara az alabbi esetekben kertlhet sor:

-a tisztségviséla feladatat tartésan, sajat hibgjabol nem latja el

-a tisztségvisél betegségénél, egészsegi allapotanal fogva alkdamat valik a feladatai
ellatasara,

-a tisztségvisét szandékos dincselekmény elkdvetéséért jogsen elitélték,

-a tisztségvisét végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélték

a tisztsegvisét a kozligyek gyakorlasatol eltiltottak.

Az Elnbkség maga allapitia meg ugyrendjét, az Alagisaly rendelkezésein belil. Az
EInbkség dontéseire a jelen alapszabalyban rogzkérlés, nyilvanossagrahozatal mddja,
iratokba valé betekintés rendje szabdlyait érteleamen alkalmazni kell. Az Elndkség
jogosult az Egyesliletet terhlkotelezettségek és ililejogok vallalasardl - beszamolasi
kotelezettség mellett - donteni.

A legfébb szerv, valamint az uUgyinté2s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem wvehe
részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatéija a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy fefiskég aldl mentesul, vagy

b) barmilyen més éinyben részesdl, illetve a megkotehigugyletben egyébként érdekelt.
Nem mingsil ebnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatldestietében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veldehem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyeslilgtl dhgjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesibkiratnak megfeled cél szerinti juttatas.
Nem lehet a felligyél szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgal@aaaszemély, aki

a) a leghbb szerv, illetve az Ugyintézs képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide netveéaz
egyestilet legibb szervének azon tagjait, akik tisztséget nenetidk be),



A kbdzhasznu szervezet mefjsesét kovet harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezef tisztségvisdle az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni semsv vezét
tisztségvisdle volt - annak megsimését megélzé két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil gint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatosagnalvaptartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatoskeniés Osszefj adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésdagtlézaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettegibirsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamét az allami ado- és vamhatéaagadozas rendjét szolo torveny
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jel6lt személy koteles valameénéyntett kézhasznu
szervezetet &tetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztségejyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

IV/3. Az EInOk feladat- és hataskorei

Az EIndk ellatjia a Club altalanos vezetését, Omdllaltalanos jelleggel képviseli az
egyesiletetaz egyesiletet a hatdsagok, birsaditelagy harmadik személyekkel szemben.
-felelés a Club torvényes és alapszabalysnaikodéséert

-kapcsolattartas tagokkal,szervezetekkel

-a Club készpénzallomanyanak kezelése

-a pénzigyi niveletek, szamlak, bizonylatok kezelése, ejtease, nyilvantartasa,
megirzese,

- vezeti a Club Ugyvitelét, levelezést és adatstiatasat,

A pénzintézeti szamla feletti rendelkezést az Elrgikakorolja.

Az EIn6k az Elndkség dontései alapjan iranyitjantezi, szervezi és ellérei az Egyesilet
munkajat.

VI. /4 A fétitkar

Az Egyeslulet dtitkara az EIndk iranyitdsaval szervezi és intézz &gyesulet Ugyeit,
gondoskodik az elndkségi Ulések rendszeres meggarti.

A fatitkar feladatai:

-elokésziti a kbzgflések irasos anyagait,

- az egyesllet szerveinek hatarozatair6l naprakégdvantartast vezet, mely ki kell
tiinnie a hatarozatot hozo szerv megnevezéseének, @arbzat keltének, hatalyanak tovabba
a hatarozat rendelkaZrészének, valamint annak, hogy az adott hatarotatczerv titkos
vagy nyilt szavazassal hozta —e meg, illetve a@gimhilyen aranyban tamogattak

- a hatarozatok naprakész nyilvantartdsa, azokbdovibetekintés biztositasa. (A betekintés,
egyeztetés alapjan barmely naptari napon megejhet

- vezeti a tagnyilvantartast,

- a tagfelvételi kérelmeket az EIndkség elé terjgsz

- gyakorolja az elledrzési jogkorét,

- intézkedik minden olyan kérdésben amit a ké@ls vagy az elndk a hataskérébe utal

-a pénztarjelentés vezetése,

-a Kozgyilés és az Elnokség dontéseit az Egyesiditkdra koteles az érintettekkel k6zolni.



IV/ 5. Felligyelb Bizottsag

A 3 tagu FelligyeaF Bizottsag elledrzi a kozhasznl szervezetikbdését és gazdalkodasat,
melyrol a kozgyilésnek koteles beszamolni. Tagjait a kodps valasztja négy évre. A
Felligyel Bizottsag tagjai egymas kozil megvalasztjak titkaavazassal a FEB elndkét.

A felugyeb bizottsag uléseit sziikség szerint, azonban éviegaabb kétszer meg tartja.

A Felugyeb Bizottsdg hatarozatképes, ha minden tag jelen vaintéseit egyszér
szotobbséggel nyilt szavazassal hozza, a FEB etmégvalasztasanak kivételével..

A Felugyelb Bizottsdg Uléseit a Felligyé#lBizottsdg EIndke hivja Ossze. A Fellggel
Bizottsag ulésre szol6 irasbeli meghivot 15 nappalabban kell megkuldeni, a napirendi
pontok megjeldlésével s a hatarozatképtelenség éesetartandé megismételt lés
idépontjanak megjelolésevel. A meghivot a Fellugl@izottsag elndke kildi ki e-mailben,
vagy postai Uton igazolhaté modon. Indokolt esetd®rmely tag kezdeményezheti az (lés
0sszehivasat.

Feladatkodrében eljarva a FellgyélIBizottsag az EIndkség tagjaitdl jelentést, a sezet
munkavallaléitol pedig tdjékoztatast vagy felvilagitast kérhet, tovabba az Egyestilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvitisgifa. A Fellgyeb Bizottsag tagja az
EInbkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.Féligyeli Bizottsag koteles az
intézkedésre jogosult EIndkséget vagy a Koidggt tajékoztatni, és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy ayeEiglet nikdodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyélskdypsan séd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezmpaleelharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vedetszerv dontését teszi sziikségesse, illetve asviezatségvisek
feleldsségét megalapozo tény merilt fel. Az intézkedgxyesult vezeaf szervet a Fellgyél
Bizottsag inditvanyara - annak megtétafetszamitott harminc napon belll — 6ssze kell
hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vézeterv 6sszehivasara a Fellugyel
Bizottsdg is jogosult. Ha az arra jogosult szervté@rvényes nikodés helyreallitdsa
erdekében szikséges intézkedéseket nem teszi me§gelilgyelh Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényessegi felugyete ellatd szervet.

A Felugyeb Bizottsdg maga allapitja meg Ugyrendjét, az Alagdsaly rendelkezésein beldl.

A sportegyesiletben sportaganként tevékenységi hikigat szakosztalyok fikddhetnek, a
szakosztalyok vezttégeét az EIndk bizza meg.

A legfobb szerv, valamint az Ugyinté2s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozelzhtartozéja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy feiskég alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas e@nyben részesil, illetve a megkétehgbgigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mingsul ebnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsaietében a barki
altal megkotes nelkil igénybe veldanem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet al
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtottidéity okiratnak megfelaed cél szerinti
juttatas.
Nem lehet a felligyél szerv elntke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalGiaaaszemély, aki

a) a legbbb szerv, illetve az lgyinté2s képviseleti szerv elntke vagy tagja (ide nem
értve az egyesilet lagjfb szervének azon tagjait, akik tisztséget nenetiik be),



A kozhasznu szervezet mefisesét kdvet harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezgtisztségvisdle az a szemely, aki kordbban olyan kézhasznl szasv
vezed tisztségvisdie volt - annak megsimését megélzs két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkil sint meg ugy, hogy az éallami addé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyeniétdd,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatoskmiés 6sszed adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsadetliézaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettéddirsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdésagaddzas rendjét szold
térvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamengyintett
k6zhasznu szervezetevebtesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggyideyileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.
Nem lehet a fellgyél szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalGaeaszemely, aki
-a legibb szerv, illetve az Ugyinté2s képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide netveéaz
egyesulet legibb szervének azon tagjait, akik tisztséget nenetidk be),
b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivak mevekenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egy&dviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasaedkesil - kiveve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veh&ét nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiletl d#tgjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitokiratban foglaltaknak megfelélen nydjtott cél
szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott szemeélyek kdmetzatartozoja.

IV/6.
Kozgyiilés, EInokség, Felligyél Bizottsagra vonatkozé egységes rendelkezések

Az EInbkség, a Fellugyél Bizottsag tagjai, mint vezét tisztségvisék az alabbi
Osszeférhetetlenségi szabalyokra kotelesek tekwitetlenni: a tisztségviséknek
nyilatkozniuk kell arrél, hogy nem all fenn velikzemben az egyesiileti jogrdl, a kbézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetekikodésésl és tdmogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény 38 § részletezett 6sszeférhetetlgnsé

A Kozgyilés és az EInbkség, FEB hatarozathozatalaban nereteészt az a személy, aki
vagy akinek koézeli hozzatartozja, vagy élettarsa &atarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy fadskég alol mentesdil, vagy
b.) barmilyen mas @inyben részesdl, illetve a megkotehggtigyletben egyébként érdekelt.
Nem mirgsul elbnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttat&saetében a béarki altal
megkotés nelkil igénybe veldehem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmersezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydito létesit’ okiratnak megfeled cél
szerinti juttatas.

Nem lehet a Fellgyél Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a.) az Egyestilet elndke, illetve az EIndkség tagja



b.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiméls tevekenyseg kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeédviszonyban all,ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c.) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasaBskesuil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehé nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalminszzet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 8t okiratnak megfeled cél szerinti
juttatast - illetve
d.)az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozizdéja.

A vezed tisztségvisédl, illetve az ennek jelolt személy koteles valamer@mintett kozhasznu
szervezetet &tetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

A Kozgyilés a tisztségviséket 4 éves idtartamra valasztja. A mandatum a tisztujitd
kozgyiléswl indul.

V. Az egyesulet gazdalkodasa

Az Egyesitilet vagyonaval valo rendelkezeés az Elrgksédskore.
A Club bevételei:

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenyséhfszolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel,

C) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel dtapoltségvetési tAmogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illev a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
koltségvetésd juttatott tdmogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésdéibvagy mas allamtol, nemzetkdzi szervedeszarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részézeaddzo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege,

d) az allamhaztartds alrendszerdéibkodzszolgaltatasi szeddés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezétt illetve maganszemelgt kapott adomany;

f) befektetési tevékenyséfjlszarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyeb bevétel.

A Club a mikodéseésl folyamatosan, de évente legalabb egy alkalomnegékoztatja a
nyilvanossagot.

A civil szervezet az altala hasznalt tajékoztataészk6zokon keresztil - igy kuléndsen
honlapjan, hirlevélben - ad tajékoztatastikodésedsl és az adomanyok felhasznalasarol. E
tajékoztatas a kozhiteles nyilvantartasok szadmarenyujtandé beszamolon tul tovabbi
ismertetést nyujt.

A Club az alapcél szerinti tevékenységdkllletve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenysafiéb
szarmazo bevételeit s koltsegeit, raforditasadadksait) elkilonitetten kell nyilvantartani.
A nyilvantartasaira egyebekben a red irAnyadd kowgzetési szabélyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy kdzhasznu jogallasu szervezet kizarékt@ws konyvvitelt vezethet



A beszamolasi szabalyok

A Club a mik6désésl, vagyoni, pénzigyi s jovedelmi helyzétémz tzleti év kdnyveinek
lezarasat koveélen az Uzleti év utols6 napjaval, illetve a me@szs napjaval mint
meérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottadzerint koteles beszamolot
késziteni.

Az Uzleti év azonos a naptari évvel. Az lzleti evéa kdzben alakulo, illetve megsw
szervezetek esetében a megalakulas, illetve niegszéveben tér el a naptari éut A
meérleg fordulénapja - a meg#mnést kivéve - december 31.

A beszamol6 formajat a civil szervezet altal fotgth tevékenység, az éves 6sszes bevétel (az
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-valadki tevékenység 0sszes bevételének)
nagysaga, valamint a kbnyvvezetés madja hatarozeg.m

A Club az Ectv. 28. §-aban meghatarozott beszanéiéy kapcsoldodo kézhasznuséagi
mellékletet az e rendelet 1. mellékletének megéeleérre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell elkésziteni.

A formanyomtatvanyt a tarsadalmi és civil kapcsalktfejlesztéséért felés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) elektronikusan letélthetormaban kézzéteszi.
A kdzhasznusagi mellékletnek dsszhangban kell &laiszamviteli beszamolé adataival.

A Club gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet csikzhasznu alapcél szerinti tevékenység
megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja, f@&tt a létesé okiratdban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységre forditja.

A kdzhasznl szervezet koteles a beszamol6 jovalsaggh egyidefleg a kdzhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval agommdon koteles letétbe helyezni és
kbzzétenni.

Az EInOkség a targyévet koveev majus 31. napjaig éves beszamoloét koteles terszaz
Egyesulet nikodésédsl, gazdalkodasarol.Az elnokség Aaltal éterjesztett éves beszamold
elfogadasardl és jovahagyaséarol a koftgs a felugyeF bizottsag véleményének ismertetését
kéveven nyilt szavazassal, egysZezotobbséggel dont.

A fellgyel bizottsag az elndkség altalddtriesztett éves beszamoldval kapcsolatos véleméraz
éves beszamol6 jovdhagyasa targyaban oOsszehivatyyidés megtartasdt megéld 15 napon
keresztilaz egyesilet székhelyén elhelyezett hifddilan koteles nyilvanossagra hozni,
tovabba a kdzgflésen a jovahagyasrol sz0lo dontést mégéen szdéban is ismertetni.

A Club gazdalkodaséara vonatkozo kilonos szabélyok

A Club a gazdalkodasa soran elért eredményét neathaim fel, azt létedit okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeére kell fondita

A Club a vezet tisztségvisdit, a tdmogatot, az 6nkéntest, valamint e szemékgedeli
hozzéatartozojat - a barki altal megkotés nélkilnigee vehedt szolgéltatasok, illetve az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjyujtott, Iétesdt okiratnak megfelél
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsbamrrészesitheti.



A kbdzhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatéasa létesid okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kétheti. Ebben aetleen a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyakb az eset dsszes korilményeinek mérlegelésével
- megallapithatd, hogy a palyazatnakset meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapj&em szolgélhat.

A kodzhasznu szervezet valtét, illetve mas hiteloisz megtestedit értékpapirt nem
bocsathat ki.

A kbzhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tewdéégenek fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztenértéKi hitelt nem vehet fel.

A kbzhasznu szervezet koteles a beszamold jovalsaggé egyidefleg kbzhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval agommdon koteles letétbe helyezni és
kdzzétenni.

A kozhasznu szervezet beszamol6jaba, kdzhasznuséfékletébe barki betekinthet, és
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

A kézhasznu nikodeés feliigyelete, a kbzhasznusagi nyilvantartas

A koézhaszni szervezetek feletti adéefimest az addhatdésag, az allamhaztartasbol
szarmaz6 (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanekensrzését torvény eltér
rendelkezése hianyaban az Allami Szam#saék, az allami vagy Onkormanyzati
koltségvetéss, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tamatgsok felhasznaldsanak
ellendrzését a kulén jogszabaly szerinti ell@aési szervezet, a kdzhasznukides feletti
torvényességi ellefizést pedig a rea irdnyado6 szabalyok szerint azésggég latja el.

A kbézhasznu szervezet hatvan napon belll kotelesike kozhasznl jogallasanak torlését,
ha a kdzhasznuva misités feltételeinek nem felel meg.

Az lgyész a kdzhasznu jogallas nyilvantartasba ieéeeilletekes szervnél inditvanyozhatja
a kozhasznu jogdllds megszintetését, ha a kozhaszmrervezet wkodése és
vagyonfelhasznalasa az e térvényben, a léteskiratban vagy az ennek alapjan készitett
belsi szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felelg, és ezen a szervezet az
Ugyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

Kbzhasznu szervezet kdzhasznl jogallasat az Ugggsazditvanya alapjan a birdsag
megszunteti, ha a szervezet a megszabott hafarlelil nem, vagy nem az @tadsoknak
megfeled tartalommal teljesiti.

A kozhasznu szervezet a kézhasznl jogallasanak wmhegsekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetve kodzszolgaltatasatésara iranyuld szewdésélsl ereds
kotelezettsegeit ghranyosan teljesiteni.

VI. Az Egyesitilet megstinése

Az egyesulet megénik, ha

- az Egyesiulet egy masik egyesilettel egyesul (6bsmbdoeolvad)
- a Kozgyilés a feloszlasardl hataroz

- a Birésag feloszlatja



- torvényességi ellefizési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziveely
megallapitja megsmeéseét

- fizetésképtelensége miatt indult eljarasban adséig megszinteti, és az Egyesiletet a
nyilvantartasbol torlik.

A Club megsiinése esetén — a hitelgizkielégitése utan — vagyona a nevében szefepl
sportagat nikddtew szervezet tulajdonaba kerul.

A Club feloszlatasa esetén a hiteddz kielégitése utan fennmaradd vagyon allami
tulajdonba kerll, és azt a sportpolitikaért fedél miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpoétlas-nevelés tamogatdsddorditani.

Birésagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor kdhiet sor, ha a MOB igazolja, hogy a
sportegyesulet az allami sportcéll tamogatas feltradasaval e torvényben, valamint az
allamhaztartdas ndkodésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak fakgen
elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesilet allgmoréll tamogatasban nem részesiilt.

A kdzhasznu szervezet megisését kovet hdrom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezef tisztségviséle az a szemeély, aki kordbban olyan kdzhasznl szast vezét
tisztségvisdje volt - annak megsinését megeélzs két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd neélkdl gint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyentétdd,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatoskmiés 6sszedj adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésdetlézaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyetteg$ibirsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az &llami ad6- és vamhatésa@dozas rendjét szolo térvény
szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jel6lt személy koteles valameramntett kozhasznu
szervezetet étetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

VII. Zar6 rendelkezések

Az Alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az sédpte jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetekikddésésl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény, az 1959. évi IV. térvény-a Polgdidrvénykonyv, a 2004.évi I. térvény —
a sportrol sz6lo6 térvény megfeletendelkezéseit kell alkalmazni

Az Egyesllet hatarozatlandgrtamra jon Iétre.
A civil szervezet wkodése felett az Ugyészség - az e torvényben, wailaan Ptk.-ban
meghatarozott eltérésekkel - az (gyészékgszold torvény rendelkezései szerint

torvényessegqi ellefrizést gyakorol.

Az Alapszabaly modositasanak egységes szerkezetbkltf szovegét Kiskunhalason
2014.februar 10. napjan megtartott Kodlgg a 20140210 szadmu hatarozataval elfogadta.

Kiskunhalas, 2014 .februar 10.



Kozgyilést levezetd személy jegyz6konyv-vezetd
I:s Ugy mint elndk és uigy mint egyesiileti titkar

...... Lebroor 8 famald KerlGy & et

jegyzbkdnyv-hitelesitd jegyzdkonyv-hitelesitd

Alulirotr Szahd Lajes elniék, mint az egyesiilet képviseleti joggal rendelkerd tisztségviseldje

nyilarkozom, hogy a Iétesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a létesitbokirat-
modvsitisek alapjan hatilyos tartalmdnak.

Szabo Lajos elndk

Kiskunhalas 2014, februar 10.



